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A MAGYAR GYERMEKTRAUMATOLÓGUS TÁRSASÁG  
ALAPSZABÁLYA 

 
 
Elhatározva a MAGYAR GYERMEKTRAUMATOLÓGUS TÁRSASÁG mint Egyesület 
Alapszabályának megalkotását a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), és Az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 
szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve, a tagok a 2023. június hónap 21. 
napján megtartott alakuló közgyűlésen meghozott 1/2023.06.21. számú határozat alapján az alábbi 
tartalommal fogadják el a szervezet alapszabályát. 
 

I. Fejezet 
AZ EGYESÜLET ADATAI 

 
1. Az egyesület neve: Magyar Gyermektraumatológus Társaság 
 
2. Az egyesület rövidített elnevezése: MGyTrT 
 
3. Az egyesület idegen nyelvű elnevezése: 

angolul: Hungarian Society for Surgery of the Pediatric Trauma 
 
4. Az egyesület székhelye: 1081 Budapest, Fiumei út 17. 
 
5. Levelezési cím: 7623 Pécs, József Attila út 7. 
 

II. Fejezet 
AZ EGYESÜLET CÉLJA, TEVÉKENYSÉGE 

 
1. Az egyesület célja: 
 

1.1. segítse elő a tagok szakmai képzettségének emelését, szakmai tevékenységük és 
alkotómunkájuk kibontakozását, 

 
1.2. segítse az országos szintű társadalmi, etikai, tudományos és oktatási feladatok 

megoldását, vegyen részt a hazai közvélemény formálásában a gyors, és szakszerű 
tájékoztatásban, a tömegkommunikációs szervek és eszközök segítségével. 

 
1.3. kísérje figyelemmel tagjai orvosi-etikai magatartását, 
 
1.4. őrködjön tagjai erkölcsi tekintélye fölött, 
 
1.5. érvényesítse tagjai erkölcsi és anyagi érdekeit a közérdekkel összhangban. 

 
2. Az egyesület céljai megvalósítása érdekében: 

 
2.1. tagjai kezdeményezésére a tagokkal történt egyeztetés után javaslattevő és véleményező 

tevékenységet fejt ki a szakterületét érintő döntések, tervek, fejlesztések, koncepciók, 
jogszabályok, állásfoglalások kidolgozásában, illetve módosításában, 
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2.2. folyamatosan tájékoztatja tagjait a távlati és időszerű egészségpolitikai elgondolásokról, 
fejlesztési célokról, kiemelt szakmai célprogramokról, döntésekről, szabályozásokról, 
különös tekintettel saját szakterületére, 

 
2.3. gyermektraumatológia területén közreműködik az oktatás-tudománypolitikával 

kapcsolatos feladatok megoldásában, 
 

2.4. előmozdítja tagjainak szakmai érvényesülését, alkotómunkájuk feltételeinek javítását, 
tevékenyen szorgalmazza társadalmi megbecsülésüket, melynek érdekében:  
 
pályázatokat ír ki, 
személyi javaslatokat tesz kitüntetések adományozására, 
emlékérmeket és díjakat alapít, illetve adományoz, 

 
2.5. kapcsolatokat létesít és együttműködik más nemzeti és nemzetközi szervezetekkel, 

társaságokkal, egyesületekkel, segíti, irányítja, összehangolja tagjai ezirányú 
tevékenységét, 

 
2.6. az egyesület önmaga vagy tagjai útján tagként részt vesz nemzetközi és nemzeti 

tudományos, szakmai szervezetek munkájában, s ezekben megbízottjai útján képviselteti 
magát, 

 
2.7. tudományos tapasztalatcserét és szakmai továbbképzést szolgáló nemzetközi, illetve 

nemzetközi részvételű kongresszusokat, konferenciákat szervez, 
 

2.8. anyagi lehetőségeinek határain belül mindent megtesz tagjai külföldi kongresszusokon, 
szakmai rendezvényeken való részvételének előmozdítására, 

 
2.9. a tudományos haladás, az egészség megőrzési program gyakorlati megvalósítása és a 

közvélemény formálása érdekében propaganda tevékenységet fejt ki, 
 

2.10. felkérésre, illetve saját kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmányokat dolgoz ki, 
szerződéses megbízásokat vállal, 

 
2.11. testületei útján figyelemmel kíséri a tagok egyesületi szerződéses munkavégzésének és a 

pályázatok hasznosításának rendjét, segíti a létrejött szellemi alkotások hazai és külföldi 
hasznosításának cseréjét, 

 
2.12. az egyesületi célok gazdasági feltételeinek megvalósítása érdekében gazdasági-vállalkozási 

tevékenységet folytathat. 
 

III. Fejezet 
AZ EGYESÜLET MŰKÖDÉSÉRE VONATKOZÓ SZABÁLY 

 
Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 
anyagi támogatást nem nyújt. 
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IV. Fejezet 
TAGDÍJ 

 
Az egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj összegét az egyesület 
elnökségének javaslata alapján a közgyűlés határozza meg, amelyet minden tárgyév december 31. 
napjáig kell egy összegben, az egyesület bankszámlájára történő átutalás útján megfizetni. 
 
Az egyesület első évi tagdíját az alakuló közgyűlés állapítja meg, és az alakuló közgyűlés határozata 
alapján fizetendő be. 
 

V. Fejezet 
A TAGSÁG 

 
Az egyesület tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező 
szervezet, aki az egyesület célkitűzésével egyetért, továbbá az alapszabályban foglalt rendelkezéseket 
elfogadja.  
 
Egyesület tagjai lehetnek: 
 
1. rendes tagok 
2. tiszteletbeli tagok 
3. pártoló tagok 
 
Az egyesületnek tagja nem lehet, aki foglalkozásától vagy közügyek gyakorlásától eltiltás hatálya alatt 
áll. 
 
1. Rendes tag 
 

Az egyesület rendes tagja lehet az a magyar állampolgárságú, vagy Magyarországon letelepedett, 
illetőleg magyarországi tartózkodási engedéllyel rendelkező, folyamatosan és rendszeresen 
(azaz tevékenységének túlnyomó vagy teljes részében) gyermektraumatológiai munkát végző 
gyermeksebész, traumatológus, ortopéd szakorvos, vagy szakorvos-jelölt orvos. 

 
A belépni szándékozó az elnökséghez intézett írásbeli kérelemmel (belépési nyilatkozattal) 
kezdeményezi felvételét, melyben kijelenti, hogy a belépés feltételeivel rendelkezik, az egyesület 
alapszabályát elfogadja, illetve az abban foglaltakat magára nézve kötelezőnek elismeri. 

 
A rendes tagok sorába történő felvételről az elnökség dönt, egy vezetőségi tag és egy rendes 
tag írásbeli javaslata alapján. 

 
2. Tiszteletbeli tag 
 

A gyermektraumatológia fejlesztésében kimagasló érdemeket szerzett orvos, aki széleskörű 
szakmai tapasztalatait az egyesület munkájában hasznosítja, az elnökség tiszteletbeli taggá 
választhat.  

 
Tiszteletbeli tagságra az elnökségi ülésen az elnökség bármely tagja javaslatot tehet, e javaslatról 
az elnökség szavazással dönt. A tiszteletbeli tag, tagdíj befizetésére nem kötelezett. 
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Az elnökség a „Magyar Gyermektraumatológus Társaság tiszteletbeli tagja” címmel együtt, 
díszoklevelet is adományozhat. 

 
3. A rendes és tiszteletbeli tag jogai: 
 

A rendes tag joga:  
 

Az egyesület közgyűlésén tanácskozási, indítványozási, szavazati joggal részt vegyen, 
tisztségviselőt választhat és tisztségre választható. 

 
A rendes, tiszteletbeli tag további joga:  

 
a. részt vegyen az egyesületi szervezeti, szakmai és tudományos életében, az 

állásfoglalások és határozatok kialakításában, végrehajtásában, illetve az egyesület egyéb 
tevékenységében, 

b. részt vegyen az egyesület által rendezett kongresszusokon, vitákon és más szakmai-
tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson, vagy egyéb szakmai alkotását 
ismertesse, véleményét elmondja, 

c. az egyesület vezető szervei által meghatározott feltételek szerint igénybe vegye a 
Társaság szolgáltatásait, anyagi eszközeit, felszereléseit, berendezéseit, 

d. a nemzetközi szervezetekben vagy más szakmai társaságokban, egyesületekben 
létesített tagságához, illetve e szervezetekkel való kapcsolattartáshoz, 

e. a külföldi tudományos konferenciákra, kongresszusokra, szakmai tanulmányutakra való 
kiküldetéséhez, 

f. kezdeményezései, javaslatai megvalósításához,  
g. egyéb, az egyesület működését segítő, a tudományág fejlődését szolgáló 

tevékenységéhez, a szolgáltatás jellegétől függően ingyenesen, kedvezményesen, vagy 
térítés ellenében, 

h. az egyesület titkára útján – az egyesület honlapján keresztül – folyamatos tájékoztatást 
nyerjen a Társaság bármely területén folyó munkájáról, eseményeiről, határozatairól, 
állásfoglalásairól, 

i. javaslatot tegyen az egyesület vezető testületeinek a kiemelkedő munkát végző tagok 
kitüntetésére, jutalmazására, 

j. meghatározott feladatok elvégzésére az egyesülettel munka, illetve egyéb szerződéses 
jogviszonyt létesítsen, 

k. az egyesület testületeinek és tisztségviselőinek hibás döntései, határozatai, téves 
állásfoglalásai ellen szavát felemelje; a törvénysértő határozatot a tudomására jutástól 
számított 15 napon belül a Vezetőség előtt írásban indokolással ellátva tiltakozását 
kifejezze. 

 
4. A tiszteletbeli tag különleges jogállása: 
 

A tiszteletbeli tag az egyesület szerveinek ülésén tanácskozási joggal vehet részt, de vezető 
tisztségviselővé nem választható. Az egyesület rendes és tiszteletbeli tagjai az őket megillető 
jogaikat személyesen gyakorolják. 

 
5. A rendes, tiszteletbeli tag kötelezettségei 
 

a. az egyesület alapszabályának megfelelően tevékenykedjen, 
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b. az egyesület testületeinek döntéseit, határozatait végrehajtsa, 
c. az egyesületi tevékenységgel kapcsolatos önként vállalt feladatait maradéktalanul, 

legjobb tudása szerint teljesítse, 
d. az egyesület vezető testületeinek felkérésére társasági tevékenységéről beszámoljon, 
e. a megállapított éves tagsági díjat – a tiszteletbeli tag kivételével, - minden tárgyi év 

december 31-ig befizesse, 
f. az egyesület tagjai - a tiszteletbeli tag kivételével - vállalják, hogy a Társaság 

nemzetközi tagságával kapcsolatos, rájuk eső díjfizetési kötelezettség forint 
ellenértékét fedezik. 

 
6. Pártoló tagok 
 

Az egyesület működési területén pártoló tagságot szervezhet. Pártoló tagként felvehető minden 
magánszemély, jogi személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezete 
aki/amely a belépési nyilatkozatban vállalja az egyesület célkitűzéseinek erkölcsi és anyagi 
támogatását. 

 
7. Az egyesületbe való belépés, és az egyesületből való kilépés önkéntes. Az egyesületi tagság 

felvétellel keletkezik, és kilépéssel, a tagdíj, illetőleg a vállalt anyagi támogatás fizetésének kettő 
évnél hosszabb idejű elmulasztása (az egyesület titkárának fizetésre való egyszeri felszólítása 
után) esetén kizárással, továbbá elhalálozás esetén törléssel szűnik meg. 

 
8. Az egyesületi tagok és a pártoló tagok felvétele, valamint a tagsági viszony megszűnésének 

megállapítása a vezetőség hatáskörébe tartozik. Az egyesületbe való belépés írásbeli 
nyilatkozattal tehető meg, a nyilatkozat átadásának a napja a tagsági viszony keletkezésének a 
napja. Kilépés esetén a tag írásbeli nyilatkozatát az egyesület vezetőségének nyújtja be, ez a 
megszűnés időpontja. Kizárás a vállalt anyagi támogatás fizetésének kettő hónapnál hosszabb 
idejű elmulasztása - az egyesület titkárának fizetésre való egyszeri felszólítása után - 
alkalmazható. A felvételről, valamint a tagsági viszony megszűnésének megállapításáról történt 
vezetőségi döntés kapcsán - abban az esetben is, ha a tagsági viszony kizárással szűnik meg - 
az attól számított 30 napon belül bármely egyesületi tagnak halasztó hatályú felszólamlási joga 
van. Felszólamlás előterjesztése esetén 90 napon belül közgyűlést kell összehívni, amely dönt a 
felszólamlás tárgyában. Az egyesület a tagjairól nyilvántartást vezet. A belépés esetén tagsági 
viszony keletkezik a nyilatkozat átadásának napjával, míg kilépés esetén az erről szóló 
nyilatkozat átadásának napján, a tagdíj, illetőleg a vállalt anyagi támogatás fizetésének 
elmulasztása esetén a tűzött póthatáridő eredménytelen elteltét követően meghozott kizárási 
határozat átadásának napján szűnik meg. Átadásnak minősül a postai igazolt átvétel is. 

 
VI. Fejezet. 

A TAGSÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE, FELFÜGGESZTÉSE 
 
A tagsági viszony megszűnik: 
 
a tag kilépésével, 
a tag kizárásával, 
a tag halálával, vagy jogutód nélküli megszűnésével. 
 
ad. a) A tag tagsági jogviszonyát, az egyesület képviselőjéhez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, 
indokolás nélkül megszűntetheti. 
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ad.b) A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan, vagy 
ismételten sértő magatartása esetén, továbbá abban az esetben, ha a tag bármely okból nem felel meg 
a taggá válás kritériumának, a vezetőség – bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv 
kezdeményezésére -, a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le. Ez esetben, a tisztességes eljáráshoz 
való jog elve alapján, a kizárást kezdeményezőjének kötelessége indokolással ellátni a kizárásra okot 
adó magatartást vagy körülményt. Meg kell adni a kizárás alá vont tag védekezéshez való jogát, amelyet 
mindkét fél írásban köteles, illetve jogosult közölni. A meghallgatást jegyzőkönyvbe kell foglalni, s azt 
a feleknek alá kell írni. A kizárás kezdeményezéséről, annak lefolytatásáról a vezetőség dönt egyszerű 
szótöbbséggel. 
 
A vezetőség kizárást kimondó határozata ellen annak kézhez vételétől számított 30 napon belül a 
kizárással érintett tagnak halasztó hatályú felszólamlási joga van. Felszólamlás előterjesztése esetén 90 
napon belül közgyűlést kell összehívni, amely dönt a felszólamlás tárgyában, azaz a kizárást hatályában 
tartja fenn, avagy azt hatályon kívül helyezi. 
 
A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni, és indokolással kell ellátni, mely tartalmazza a 
kizárásra okot adó tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről is tájékoztatni kell. 
A kizárási határozatot a taggal közölni kell. 
 
A tagsági viszony felfüggesztése 
 
Azon tagot, aki tagdíj befizetésére kötelezett, és a tárgyi év december 31. napját követő – a vezetőség 
írásbeli felszólítása ellenére - 30 napon túli tartozása áll fenn, avagy más vállalt tagsági viszonyból 
származó egyesülettel szemben fennálló kötelezettségét nem teljesíti, a vezetőség, tagsági jogviszonyát 
határozatlan időre felfüggesztheti. 
 
A tagsági jogviszony felfüggesztése alatt, a tag jogait nem gyakorolhatja. 
 
A felfüggesztésről szóló határozatot a vezetőség, annak meghozatalától számított 8 napon belül írásban 
köteles közölni az érintett taggal. A határozatban a felfüggesztést kezdeményezőjének kötelessége 
írásban, indokolással ellátva azon magatartást, körülményt, illetve tényt közölni, amely a határozat 
jogalapját alátámasztja. Ez esetben is a tisztességes eljáráshoz való jog elve alapján, a felfüggesztett 
tagot megilleti a védekezéshez való jog. Az eljárás rendjére, a kizárásra vonatkozó rendelkezések az 
irányadóak. 
 
Amennyiben a tag, a felfüggesztésről szóló határozat kézhez vételét követően 30 napon belül tagdíj-
fizetési, illetve a fentiek szerint azonosított egyéb kötelezettségének eleget tesz, úgy a felfüggesztéséről 
szóló határozat visszavonásának van helye. Ezen határidő elmulasztása esetén, a kizárás 
jogkövetkezménye alkalmazandóak. 
 

VII. Fejezet 
TÁMOGATÓK 

 
Nagykorú magyar vagy külföldi állampolgárságú természetes személyek, illetve magyar vagy külföldi 
jogi személyek, társaságok, akik/amelyek az egyesület működéséhez erkölcsi, szellemi, anyagi 
támogatást nyújtanak, az egyesület támogatói lehetnek. A támogatók jelentkezését a vezetőség fogadja 
el. 
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A támogató jogosult meghatározni, hogy az általa önként nyújtott anyagi vagy egyéb támogatást az 
egyesület milyen célra használhatja fel, e körben őt a vezetőség a felhasználás végrehajtásáról is 
folyamatosan tájékoztatja. A támogató által megjelölt cél azonban nem lehet ellentétes az egyesület 
céljaival, ezekkel ellentétes cél meghatározása esetén a vezetőség az anyagi és egyéb támogatást 
visszautasítja. 
 

VIII. Fejezet 
AZ EGYESÜLET SZERVEI 

 
Az Egyesület vezető szervei: 
 
1. Közgyűlés 
2. Vezetőség 
 
A közgyűlés 
 
1. Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. A közgyűlés a tagok összessége. A közgyűlést szükség szerint, 

de legalább évenként egyszer tárgyév május hónap 15. napjáig össze kell hívni. Közgyűlést kell összehívni 
a tagok egyharmadának az ok és cél megjelölése mellett történő kívánságára, vagy ha a bíróság elrendeli. 
A tagokat a közgyűlésről ajánlott levélben vagy telefax - avagy egyéb olyan módon, amelyből a kézbesítés 
időpontja megállapítható - útján a napirend közlésével a döntéshez szükséges információk megküldésével 
kell meghívni úgy, hogy a meghívó elküldése és a közgyűlés megkezdésének időpontja között legalább 15 
nap időköz legyen. A közgyűlés időpontját nyilvánosságra kell hozni az azt megelőző 15 nappal korábban.  
 
A közgyűlés ülését a vezető tisztségviselő meghívó küldésével vagy közzétételével hívja össze. A 
meghívónak tartalmaznia kell az egyesület nevét és székhelyét, az ülés idejének és helyszínének 
megjelölését és az ülés napirendjét. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy 
a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. A közgyűlés az 
ülését az egyesület székhelyén, vagy a meghívóban megjelölt helyszínen tartja. Ha a közgyűlés ülését nem 
szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult 
jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához. A közgyűlés ülésén a szabályszerűen közölt 
napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és 
a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 
 
A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 8 napon belül a tagok és az egyesület 
szervei a közgyűlést összehívó vezető tisztségviselőtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés 
indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó vezető tisztségviselő jogosult 
dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről a közgyűlést összehívó vezető tisztségviselő nem 
dönt vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően 
külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. 

 
Az ügyvezető szerv köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha az 
egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, vagy az egyesület előreláthatólag nem lesz képes 
a tartozásokat esedékességkor teljesíteni, vagy az egyesület céljainak elérése veszélybe került. Az ezen 
okokból összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése 
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 

 
2. A közgyűlés határozatképes, ha a tagok 50 %-a + 1 fő jelen van. A határozat-képtelenség miatt elhalasztott 

közgyűlés 15 napon belül történő másodszori összehívása során az eredeti napirendbe felvett kérdésekben 
a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes, a távolmaradás következményeire a kiküldött 
meghívóban figyelmeztetni kell a tagokat. 
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Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges. 
 
Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a 
szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 
3. Az egyesület közgyűlése nyilvános, azon mindenki jelen lehet. A közgyűlés az egyes napirendi pontok 

vonatkozásában zárt tárgyalást rendelhet el. A közhasznú működéssel kapcsolatos napirendi pontok 
vonatkozásában zárt tárgyalás nem rendelhető el. A közgyűlés határozatait szavazással, egyszerű 
szótöbbséggel és nyílt szavazással hozza, szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni, ha 
ebben az esetben is szavazategyenlőség alakul ki, a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Háromnegyedes 
többség szükséges azonban az egyesület megalakulásának, egyesülésének, feloszlásának kimondásához, 
valamint az alapszabály elfogadásához, illetve módosításához, illetve titkos szavazás elrendeléséhez. 

 
 A közgyűlés videokonferencia útján is megtartható. A használt elektronikus hírközlő eszköz skype, illetve 

egyéb, a kép és a hang egyidejű közvetítését, illetve a tagok korlátozásmentes, valós idejű kommunikációját 
egyszerre biztosító hálózati, illetve internetes elektronikai eszköz lehet. Lehetőség van arra, hogy a 
székhelyre összehívott közgyűlésen a tagok ezen a módon jelenjenek meg, és arra is, hogy a közgyűlést 
teljes egészében elektronikus hírközlő eszközök alkalmazásával tartsák meg. Erre a meghívóban ki kell 
térni, azzal, hogy e mód nem alkalmazható a tagok bármelyikének hátrányára, és az adott eszközzel nem 
rendelkező tag jelenlétét kérésére a közgyűlés alatt a székhelyen biztosítani kell. A konferencia-közgyűlésre 
az ülés megtartására vonatkozó általános szabályokat kell alkalmazni. A tagok azonosítása a rendszerbe 
történő bejelentkezés során történik. A tagoknak egyedi felhasználónevet kell biztosítani, melynek 
jelszavát a tag határozza meg. Az ilyen módon tartott közgyűlésen a tagokon kívüli meghívottak 
részvételét is biztosítani kell. Titkos szavazást igénylő kérdések konferencia-közgyűlésen csak akkor 
tárgyalhatók, ha a titkos szavazás lebonyolításának a technikai feltételei biztosítottak. 

 
4. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 
 a.) az egyesület megalakulásának, feloszlásának, valamint más egyesületekkel való egyesülésének, 

megszűnésének, vagy szétválásának kimondása; 
 
 b.) az alapszabály megállapítása, módosítása; 
 
 c.) a tagfelvétellel, valamint a tagsági viszony megszűnését megállapító határozattal kapcsolatos 

felszólamlás elbírálása; 
 
 d.) az egyesület tisztségviselőinek négy évre szóló megválasztása, visszahívása és díjazásának 

megállapítása; 
 
 e.) a költségvetés megállapítása és végrehajtásának elfogadása; 
 
 f.) az egyesület éves tevékenységéről való beszámoltatás, a beszámoló elfogadása és a közhasznúsági 

melléklet elfogadása; 
 
 g.) a tagsági díj összegének, illetőleg a pártoló tagok legkisebb anyagi hozzájárulási mértékének 

meghatározása; 
 
h.) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel 

munkaviszonyban áll; 
 
i) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt; 
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j) az egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek 

tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés; 
 
k) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása; 
 
l) szükség szerint könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;  
 
m) a végelszámoló kijelölése. 

 
5. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amely - lezárását követően - a jegyzőkönyvvezető és a 

közgyűlésen felkért 2 fő jegyzőkönyv hitelesítő által hitelesítendő. A közgyűlés határozatait be kell vezetni 
a Határozatok Könyvébe. A bejegyzést az elnök foganatosítja akként, hogy a határozat-hozatalban részt 
vett egy tag aláírásával hitelesíti azt. A bejegyzés határideje a meghozatalt követő 10 nap. A Határozatok 
Könyvébe a határozat jegyzőkönyv szerinti teljes szövegét, a határozat meghozatalának időpontját és 
annak hatályát, a szavazásban részt vevő tagok felsorolását, a döntést támogatók és elvetők név szerinti 
megnevezését, valamint minden olyan adatot, tényt - esetlegesen tiltakozást - be kell vezetni, amely a 
határozat meghozatalánál felmerült.  

 
 A közgyűlés határozatait az érintettekkel ajánlott levélben vagy telefax - avagy egyéb olyan módon, 

melyből a kézbesítés időpontja megállapítható - útján kell közölni. 
 
6. Az éves beszámolót és annak mellékleteit az egyesület közgyűlése állapítja meg a határozat-hozatalra 

vonatkozó általános szabályok szerint. Az éves beszámoló és jelentés közgyűlés általi elutasítása esetén 
rendkívüli közgyűlést kell összehívni az elutasító döntést követő 30 napon belül. 

 
7. A közgyűlés határozatának meghozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a közeli 

hozzátartozója, élettársa a határozat alapján 
 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy az egyesület terhére másfajta előnyben 
részesít; 

 
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
 
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 
 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 
 
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 
A vezetőség  
 
8. Az egyesület közgyűlése 4 évi időtartamra 9 fős vezetőséget választ. A vezetőség szükség szerint, de 

legalább félévente ülést tart. A vezetőség ülése akkor határozatképes, ha azon a vezetőség tagjai közül 
legalább 5 fő jelen van. A tagokat a vezetőségi ülésről ajánlott levélben vagy telefax - avagy egyéb olyan 
módon, amelyből a kézbesítés időpontja megállapítható - útján a napirend közlésével a döntéshez 
szükséges információk megküldésével kell meghívni úgy, hogy a meghívó elküldése és a vezetőségi ülés 
megkezdésének időpontja között legalább 8 nap időköz legyen. 
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9. A Vezetőség tagjai: 
 
 - az egyesület elnöke, aki egyben a Vezetőség elnöke is, illetőleg 
 - az egyesület titkára, 
 - az egyesület pénztárosa, 
 - a közgyűlés által választott további 6 fő vezetőségi tag 

 
 Az első vezetőséget az alakuló közgyűlés választja meg azzal, hogy egyúttal megválasztja az egyesület 

elnökét, titkárát és pénztárosát is.  
 
 Az első egyesületi elnök kivételével az elnököt a vezetőség nyílt szavazással választja meg tagjai közül. 

Egymást követő ciklusban az elnök nem újraválasztható, azt követően ismételten megválasztható 
elnöknek. Az első egyesületi titkár kivételével az egyesület titkárát a vezetőség nyílt szavazással választja 
meg tagjai közül. Egymást követő ciklusban a titkár nem újraválasztható, azt követően ismételten jelölhető 
titkárnak. Az első egyesületi pénztáros kivételével a pénztárost a vezetőség nyílt szavazással választja meg 
tagjai közül. Egymást követő ciklusban a pénztáros újraválasztható. 
 
Az egyesület vezetőségének tagjai: 
 
Dr. Kassai Tamás 
(született: Kassai Tamás, Budapest, 1967-04-25; 
anyja neve: Somkuti Eszter Rozália; 
lakik: 2051 Biatorbágy, Petőfi utca 6.) 
az egyesület elnöke 
megbízatása 2027. június hónap 21. napjáig szól. 
 
Dr. Józsa Gergő 
(született: Józsa Gergő, Vác, 1984-12-28; 
anyja neve: Weisz Mária; 
lakik: 7630 Pécs, Nagykozári út 47.) 
az egyesület titkára 
megbízatása 2027. június hónap 21. napjáig szól. 
 
Dr. Mona Tamás 
(született: Mona Tamás, Salgótarján, 1967-12-30; 
anyja neve: Ökrös Marietta; 
lakik: 1039 Budapest, Juhász Gyula utca 24. 2/7.) 
az egyesület pénztárosa 
megbízatása 2027. június hónap 21. napjáig szól. 
 
Dr. Bársony Péter 
(született: Bársony Péter, Sajószentpéter, 1969-05-29; 
anyja neve: Krokavecz Zsuzsanna; 
lakik: 3526 Miskolc, Pozsonyi utca 34.) 
az egyesület vezetőségi tagja 
megbízatása 2027. június hónap 21. napjáig szól. 
 
Dr. Juhász Zsolt Sándor 
(született: Juhász Zsolt Sándor, Pécs, 1968-03-01; 
anyja neve: Bánhidi Lenke Etelka; 
lakik: 7668 Keszü, Bem József út 2.) 
az egyesület vezetőségi tagja 
megbízatása 2027. június hónap 21. napjáig szól. 
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Dr. Ringwald Zoltán 
(született: Ringwald Zoltán, Budapest, 1973-05-23; 
anyja neve: Arató Jolán Paula; 
lakik: 2097 Pilisborosjenő, Olga utca 14.) 
az egyesület vezetőségi tagja 
megbízatása 2027. június hónap 21. napjáig szól. 
 
Dr. Varga Marcell Benjamin 
(született: Varga Marcell Benjamin, Budapest, 1977-04-13; 
anyja neve: Ábrányi Katalin; 
lakik: 1145 Budapest, Thököly út 119. 1/3.) 
az egyesület vezetőségi tagja 
megbízatása 2027. június hónap 21. napjáig szól. 
 
Dr. Oberritter Zsolt  
(született: Oberritter Zsolt, Pécs, 1967-01-22; 
anyja neve: Szűcs Rozália; 
lakik: 7630 Pécs, Napkelet utca 5.) 
az egyesület vezetőségi tagja 
megbízatása 2027. június hónap 21. napjáig szól. 
 
Dr. Jórász Zsolt 
(született: Jórász Zsolt, Vác, 1976-11-11; 
anyja neve: Honti Zsuzsanna; 
lakik: 2626 Nagymaros, Kossuth sor 18.) 
az egyesület vezetőségi tagja 
megbízatása 2027. június hónap 21. napjáig szól. 
 
A vezetőség tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben nem korlátozták. 
 
Nem lehet vezetőségi tag az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre 
ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 
 
Nem lehet vezetőségi tag az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól 
jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi 
személy vezető tisztségviselője nem lehet. 
 
Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 
eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
 
Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás 
 
a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 
b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 
c) visszahívással; 
d) lemondással; 
e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 
korlátozásával; 
g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 
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Az egyesület tagjai a vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják. 
 
A vezető tisztségviselő megbízatásáról az egyesület közgyűléséhez címzett nyilatkozattal bármikor 
lemondhat. Ha az egyesület működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő 
kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik 
napon válik hatályossá. 

 
10. A vezetőségi ülés időpontját annak megtartását megelőzően 15 nappal korábban nyilvánosságra kell 

hozni. A vezetőség ülése nem nyilvános, azon a vezetőség tagjai, valamint a meghívottak lehetnek jelen. 
A vezetőség határozatait szavazással, egyszerű szótöbbséggel és nyílt szavazással hozza, 
szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni, ha ebben az esetben is szavazategyenlőség alakul 
ki, a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Amennyiben a vezetőségi ülésen csak 5 fő van jelen, úgy a 
vezetőség csak egyhangúlag hozhat határozatot.  

 
 A vezetőségi ülés videokonferencia útján is megtartható. A használt elektronikus hírközlő eszköz skype, 

illetve egyéb, a kép és a hang egyidejű közvetítését, illetve a tagok korlátozásmentes, valós idejű 
kommunikációját egyszerre biztosító hálózati, illetve internetes elektronikai eszköz lehet. Lehetőség van 
arra, hogy a székhelyre összehívott vezetőségi ülésen a tagok ezen a módon jelenjenek meg, és arra is, 
hogy a vezetőségi ülést teljes egészében elektronikus hírközlő eszközök alkalmazásával tartsák meg. Erre 
a meghívóban ki kell térni, azzal, hogy e mód nem alkalmazható a tagok bármelyikének hátrányára, és az 
adott eszközzel nem rendelkező tag jelenlétét kérésére a vezetőségi ülés alatt a székhelyen biztosítani kell. 
A konferencia vezetőségi ülésre az ülés megtartására vonatkozó általános szabályokat kell alkalmazni. A 
tagok azonosítása a rendszerbe történő bejelentkezés során történik. A tagoknak egyedi felhasználónevet 
kell biztosítani, melynek jelszavát a tag határozza meg. Az ilyen módon tartott vezetőségi ülésen a tagokon 
kívüli meghívottak részvételét is biztosítani kell.  

 
11. A vezetőségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amely - lezárását követően - a jegyzőkönyvvezető és a 

vezetőségi ülésen felkért jegyzőkönyv hitelesítő által hitelesítendő. A vezetőség határozatait be kell vezetni 
a Határozatok Könyvébe. A bejegyzést az elnök foganatosítja akként, hogy a határozat-hozatalban részt 
vett egy tag aláírásával hitelesíti azt. A bejegyzés határideje a meghozatalt követő 10 nap. A Határozatok 
Könyvébe a határozat jegyzőkönyv szerinti teljes szövegét, a határozat meghozatalának időpontját és 
annak hatályát, a szavazásban részt vevő tagok felsorolását, a döntést támogatók és elvetők név szerinti 
megnevezését, valamint minden olyan adatot, tényt - esetlegesen tiltakozást - be kell vezetni, amely a 
határozat meghozatalánál felmerült.  

 
12. A vezetőség határozatának meghozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a közeli 

hozzátartozója, élettársa a határozat alapján 
 
 a.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül; 
 b.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
 
13. A vezetőség határozatait az érintettekkel ajánlott levélben vagy telefax - avagy egyéb olyan módon, 

amelyből a kézbesítés időpontja megállapítható - útján kell közölni.  
 
Az egyesület köteles a jóváhagyásra jogosult testület által elfogadott beszámolóját, valamint annak 
mellékleteit - kötelező könyvvizsgálat esetén a könyvvizsgálói záradékot vagy a záradék megadásának 
elutasítását is tartalmazó független könyvvizsgálói jelentéssel együtt - az adott üzleti év mérleg-
fordulónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig letétbe helyezni és közzétenni, kötelező könyvvizsgálat 
esetén ugyanolyan formában és tartalommal, mint amelynek alapján a könyvvizsgáló a beszámolót 
felülvizsgálta. 
 
Tekintettel arra, hogy az egyesület saját honlappal rendelkezik, a közzétételi kötelezettség kiterjed a 
beszámoló saját honlapon történő elhelyezésére is. Az egyesület a saját honlapon közzétett adatok 
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folyamatos megtekinthetőségét legalább a közzétételt követő második üzleti évre vonatkozó adatok 
közzétételéig biztosítja. 

 
14. A vezetőség hatáskörébe tartozik: 
 

a.) az egyesületi tevékenység irányítása az egyesület napi ügyeinek vitele, a vezetőség hatáskörébe 
tartozó ügyekben a döntések meghozatala; 

 
b.) a közgyűlés előkészítése, a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 
 
c.) az egyesület működési tervének, éves költségvetésének kidolgozása, annak a közgyűlés elé terjesztése, 

beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 
 
 d.) az egyesület eredményes működéséhez szükséges feltételek megteremtése. 

 
e) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés 

hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 
 
f) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők 

megválasztásának előkészítése; 
 
g)  az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 
 
h)  részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 
 
i) a tagság nyilvántartása; 
 
j)  az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 
 
k)  az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 
 
l)  az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte 

esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele. 
 
Az egyesület elnöke 
 
15. Az egyesület elnökének feladata és hatásköre:  
 
 a.) az egyesületi tevékenység vezetése, szervezése a vezetőség által delegált hatáskörben; 
 
 b.) az egyesület képviselete; 
 
 c.) a vezetőség üléseinek előkészítése; 
 
 d.) az egyesületi utalványozási jog gyakorlása; 
 
 e.) a munkáltatói jogkör gyakorlása. 
 
Az egyesület titkára 
 
16. Az egyesület elnökhelyettese az elnök távollétében vagy akadályoztatása esetén teljes jogkörrel és 

felelősséggel ellátja az elnöki hatáskörbe tartozó feladatokat, képviseli az egyesületet.  
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Az egyesület pénztárosa 
 
17. Az egyesület pénztárosa felel és intézi az egyesület pénzügyi tevékenységét, ezen jogkörében eljárva 

képviseli az egyesületet 
 

IX. 
Az egyesület jogképessége 

 
Az egyesület jogi személy, amelyet az egyesület elnöke képvisel. 
 

X. 
Az egyesület anyagi forrásai és gazdálkodása 

 
1. Az egyesület bevételei: 
 
 a.) tagsági díj 
 
 b.) személyek anyagi támogatásai; 
 
 c.) állami, társadalmi, gazdálkodó szervek anyagi támogatása; 
 
 d.) rendezvény és egyéb bevétel. 
 
2. Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. Az egyesület esetlegesen képződő eredménye nem 

osztható fel, azt az egyesület működésére kell fordítani. Az egyesület az előző évi gazdálkodásról szóló 
jelentést, éves mérleg- és eredmény-beszámolót készít.  

 
3. Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok csak a tagdíjakat kötelesek az egyesületnek 

megfizetni, az egyesület tartozásaiért a tagok saját vagyonukkal nem felelnek. 
 
4. Az egyesület megszűnése esetén vagyonáról a közgyűlés rendelkezik azzal, hogy azt az egyesület 

működésével azonos működési, tevékenységi körű működést kifejtő szervezetnek kell felajánlani. 
 
5. Az egyesület vezetősége köteles a közhasznú cél szerinti tevékenységekből és vállalkozási tevékenységből 

származó bevételeket és ráfordításokat elkülönítetten nyilvántartani. 
 

XI. 
Az egyesület megszűnése 

 
Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak egyesületekre válhat szét. 
 
A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha 
 
a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem 

határoztak meg; vagy 
 
b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt. 
 
Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó 
vagyont a nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja. A fennmaradó vagyon 
sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére 
szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új 
jogosultra. 
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XII. 

Vegyes rendelkezések 
 
A jelen Alapszabályban nem érintett kérdésekben a civil szervezetekre vonatkozó szabályok, így különösen a 
polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 
szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, valamint a civil szervezetek bírósági 
nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény rendelkezései az 
irányadók. 
 
Pécs, 2023. június hónap 21. napján 
 
 
 
 

 
jkv. vezető s.k. 

 
levezető elnök s.k. 

 
 
 
 
 
 

jkv. hitelesítő s.k. 

 
 
 
 
 
 

jkv. hitelesítő s.k. 
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